Memorandum o dodrziavani prav zamestnancov
bankového sektora

Preambula

a) Nakolko je slovensky bankovy sektor jednym z najzaujimavejsich a najZiadanejsich
sektorovych zamestndavatelov venujeme dlhodobo mimoriadnu pozornost pracovnopravnym
vztahom,

b) vazime si pracu kazdého Cloveka, zabezpelujeme prijemné pracovné prostredie,
zohladnujeme potreby a preferencie zamestnancov a podporujeme rozvoj potencidlu kazdého
jednotlivca bez ohladu na vek, pohlavie, rodovu identitu, skidsenosti ¢i socidlne zazemie,

c) elektronizacia, digitalizacia, najmodernejsie technoldgie a inovéacie su praktickou realitou pri
poskytovani financnych sluzieb, na ktorych sa zamestnanci bankového sektora podielajd,

d) na podporu a prehlbovanie tychto vzajomnych vztahov SBA prijala Memorandum
o dodrziavani prav zamestnancov bankového sektora ako vysledok socidlneho dialdgu,

e) vramci socidlneho dialégu, ktory viedol bankovy sektor od 16.6.2017 do 15.1.2019, sa
zéstupcovia bank zhodli na zneni Memoranda o dodrZiavani prav zamestnancov a o Uprave
svojich zévazkov vodi zamestnancom nad ramec povinnosti ukladanych prislusnymi zakonmi;
na zaCiatku viedol bankovy sektor socidlny dialég s Odborovym zvdzom pefiaznictva
a poistovnictva, no po¢nic 2.10.2018 sa druha strana odmietla tejto aktivity ziéastfiovat,

f) na stretnutiach zastupcov bankového sektora (16.6.2017, 31.10.2017, 19.2.2018, 16.8.2018,
2.10.2018, 13.11.2018, 15.1.2019, 13.5.2019) boli prerokované prdva a povinnosti
zamestnancov a zamestnavatelov vyplyvajlcich predovsetkym zo zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 365/2004 Z.z. zakon o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon), zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 124/2006 Z.z 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov.

PREZiDIUM SLOVENSKEJ BANKOVEJ ASOCIACIE ROZHODLO O PRUATI TOHTO MEMORANDA
O DORZIAVANI PRAV ZAMESTNANCOV BANKOVEHO SEKTORA V NASLEDOVNOM ZNENI:

Bankovy sektor prehlasuje, Ze ma zdujem

1. pristupovat ksluZzobne starS$im zamestnancom tak, aby mohli dosiahnut finanéné
ohodnotenie obdobné ako pri novo prijimanych zamestnancoch pri obdobnej pracovnej
pozicii,



2. vhodnym spdsobom a vo vhodnom case informovat svojich zamestnancov o hospodérskej
situacii spolocnosti,

3. vytvarat vhodné podmienky pre cinnost odborovych organizacii (zabezpecenie priestorov
a primeranych podmienok pre fungovanie odborovej organizécie, podporovanie pravidelnych
stretnuti),

4. podporovat stretnutia zastupcov zamestnancov a zohladnovat spatnu vazbu a ndvrhov od
zamestnancov a uvolfiovat kratkodobo svojich zamestnancov za ucelom UGcasti na tychto
stretnutiach (¢i uz individudlnych zastupcov zamestnancov, zamestnaneckych ddvernikov,
odborovych orgénov, zamestnaneckych rad, pripadne obdobnych zastupcov),

5. zabezpecovat transparentné a intenzivne informovanie zastupcov odborov, pripadne inych
zdstupcov zamestnancov, najma prostrednictvom e-mailov (odbory a zdstupcovia dalej
informuju zamestnancov prostrednictvom internej platformy alebo rovnako e-mailovou
komunikaciou); rozsah informacii je limitovany prisluSnymi zakonmi, napr. Zakonnikom prace,

6. vplyvom digitdlnej transformdcie, ktord patri medzi priority Slovenska, pod vplyvom
inovativnych technoldgii a globalnych megatrendov digitdlnej doby wvznikla potreba
prevzdeldvania zamestnancov; preto sa zavazujeme zabezpecovat vzdelavanie a prehlbovanie
vedomosti zamestnancov,

7. informovat zastupcov odborov o planovanom hromadnom prepustani a ostatnych zdkonom
predpokladanych skutocnostiach,

8. informovat odbory v predstihu o zamyslanych zmenach sp6sobu odmeriovania
9. poskytovat vo vacsine pripadov odstupné a odchodné nad rdmec zdkona,

10. postupovat pri rozvrhu pracovného ¢asu v sulade s ustanoveniami § 93 ZP pri dodrzani
stanovenej sucéinnosti zo zastupcami zamestnancov (préacu nadcas vyzadovat iba zriedka
a podla dohody ju kompenzovat, umoznovat nad rdmec zakona dni volna uréené na
regeneraciu, oslavu roznych vyznamnych dni podla dohody),

11. zabezpecit zachovanie prav zamestnancov vymedzenych vo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisoch a vnutornych predpisoch,

12. dodrziavat zdsadu rovnakého zaobchadzania ustanovenu pre oblast pracovnopravnych
vztahov zdkonom €. 365/2004 Z.z. zdkon o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminacny
zdkon) a dodrziavat vyvazené zastupenie Zien medzi svojimi zamestnancami,

13. zabezpecovat bezpectnost a ochranu zdravia pri praci,

14. prispievat do socidlneho fondu nad ramec zédkona (socialny fond sa vyuziva prevazine na,
na prispevky na stravovanie zamestnancov, prispevky zamestnancom pocas dlhodobej
praceneschopnosti s dohodnutymi ohrani¢eniami, prispevok na pohreb zamestnanca, socidlna



vypomoc v tazkej situdcii, zdravotna starostlivost, prispevky odborom, prispevky na zdravotné
prehliadky a pod.), pokial je to legislativhe mozné,

15. podporovanie Sportovych aktivit zamestnancov,
16. pontkat svojim zamestnancom zvyhodnené bankové produkty,
17. prispievat svojim zamestnancom na doplnkové dochodkové sporenie,

18. riesit staznosti zamestnancov a pracovné spory (formou priameho riesenia, pripadne
organizovania workshopov, ¢i uZ prostrednictvom odborovej organizdcie alebo inym
spdésobom zameranych na rieSenie), '

19. umoinit v pripade potreby pracu z domu, ak to charakter prace a prevadzkové dévody
umoznuju s ohfadom na aktudlnu legislativu,

20. starat sa o dusSevné, psychické, fyzické zdravie zamestnancov.

Toto memorandum bolo aktualizované a schvélené Prezidiom SBA.

V Bratislave dfia 31. janudra 2023

\
Alexander Resch
prezident SBA



