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Bankový ESG vzorový dotazník
VŠEOBECNÉ OTÁZKY: INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI
1 Registračné číslo firmy: *	
Hodnota: číslo – kontrola formátu: číslo – kontrola: 9 miestne číslo
IČO (Identifikačné číslo organizácie)
2 Štandardná klasifikácia činností (NACE) – kód hlavnej činnosti spoločnosti / hlavný zdroj príjmov: *
NACE kód – klasifikácia ekonomických činností SK-NACE podľa Štatistického úradu Slovenskej republiky.
3 Má spoločnosť ESG rating od ratingovej agentúry? Prosím nahrajte prílohu, ak je odpoveď ANO*
Áno/Nie
Príloha
ESG rating – skóre, ktoré spoločnosť získava podľa toho, ako pristupuje k sociálnej a environmentálnej problematike.
3.1 Ktorá ratingová agentúra bola poverená hodnotením  ESG skóre spoločnosti a kedy bolo toto hodnotenie získané? *
Možnosti: MSCI / Sustainalytics / ISS / S&P / Vigeo Eiris (VE) / CDP / Fitch / EcoVadis / DJSI	 / GRESB / CER (Green Star) / Iné (uveďte) + free text
3.1.1 Zadajte dátum hodnotenia: *
hodnota: dátum (DD/MM/YYYY) – kontrola formátu: dátum – kontrola rozsahu: n/a			
3.1.2 Zadajte stupeň hodnotenia: *
Voľný text										
VŠEOBECNÉ OTÁZKY: ÚDAJE O STRATÉGII/POLITIKE ESG A SÚLADE S PLATNOU LEGISLATÍVOU
4 Uveďte, prosím, obdobie, za ktoré sú vami udávané údaje v tomto dotazníku platné (dátum konca reportovacieho obdobia): *		
Rok (YYYY) – hodnota: číslo
Začiatok obdobia (DD/MM/YYYY) – hodnota: dátum
Koniec obdobia (DD/MM/YYYY) – hodnota: dátum 
Počet mesiacov –hodnota: číslo
5 Reportujete údaje v dotazníku konsolidovane alebo na individuálnej báze? *	
konsolidovaná báza / individuálna báza / iné (uveďte)
6 Má spoločnosť zavedenú stratégiu ESG, t. j. všeobecnú stratégiu alebo politiku udržateľnosti s definovanými cieľmi ESG a riadením rizika ESG? Prosím nahrajte prílohu, ak je odpoveď ANO*	
Výber: Áno + free text / Áno, ciele ESG a manažment rizika ESG nie sú jasne definované / Nie, na stratégii/politike sa aktuálne pracuje / Nie
príloha	
7 Aké ciele v oblasti ESG si spoločnosť osvojila a ktoré kľúčové ukazovatele výkonnosti (KPI) sleduje?
Free text	
8 Získala spoločnosť niektorý zo sociálnych alebo environmentálnych štandardov, t. j. podpísala nejaké záväzky? *
Áno/Nie
8.1 Ak je odpoveď „ÁNO“, aké certifikáty v oblasti ESG spoločnosť získala, t. j. aké záväzky spoločnosť podpísala? Prosím nahrajte certifikáty.*
Možnosti: ISO 26000:2010 / ISO 50001:2018 , ISO 50004:2020 / ISO 15001:2018 / SA8000:2014 / skupina noriem ISO 9000 Systémy manažérstva kvality / ISO 22000 Bezpečnosť potravín / ISO 45001 Systémy manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci / ISO 18001 Systém manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci / FSF / EMAS / iné (uveďte) + free text
príloha	
9 Potvrďte, že vaša spoločnosť funguje v súlade s referenčnými nariadeniami pre nasledujúce oblasti: *
Možnosti: Environmentálna legislatíva (vrátane získania akýchkoľvek požadovaných environmentálnych povolení) / Pracovné zákony (vrátane zákonov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci) / Právne predpisy o požiarnej bezpečnosti a prevencii nehôd
VŠEOBECNÉ OTÁZKY: REPORTING
10 Vzťahujú sa na vašu spoločnosť pravidlá vykazovania podľa týchto predpisov?	*
Možnosti: NFRD /  SFDR / CSRD / Nie
NFRD – smernica o zverejňovaní nefinančných informácií (Non-Financial Reporting Directive) je platná právna úprava nefinančného reportingu v EÚ, ktorá bude čoskoro aktualizovaná smernicou CSRD. Podľa NFRD túto povinnosť majú veľké subjekty verejného záujmu nad 500 zamestnancov. SFDR – nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/2088 z 27.11.2019 o zverejňovaní informácií o udržateľnosti v sektore finančných služieb. CSRD – smernica o vykazovaní informácií o udržateľnosti podnikov (Corporate Sustainability Reporting Directive).
11 Zverejňuje priamo vaša spoločnosť správy o dopadoch ESG vo forme správy o udržateľnosti alebo správy o sociálnej zodpovednosti podnikov (CSR)? Prosím nahrajte prílohu, ak je odpoveď ANO *
Možnosti: Áno, ročne / Áno, pravidelne / Nie, ale poskytujeme dáta materskej spoločnosti pre konsolidovaný reporting / Nie
príloha	
FAKTORY ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA („E“)
12 Čelí vaša spoločnosť významným negatívnym fyzickým vplyvom vyplývajúcim z klimatickej zmeny vrátane prírodných katastrof: nedostatok vody, sucho, záplavy, silné zrážky, vlny horúčav apod.? *
Áno/Nie
12.1 Ak je odpoveď „ÁNO“, uveďte ktorým: *
Možnosti: nedostatok vody / sucho / silné zrážky / horúčavy / záplavy / iné (uveďte) + free text	
13 Má vaša spoločnosť uzatvorené poistenie zodpovednosti zahŕňajúce krytie ekologickej ujmy a environmentálnych a súvisiacich rizík? *
Áno/Nie
13.1 Ak je odpoveď „ÁNO“, uveďte podiel lokalít využívaných na prevádzku vašej spoločnosti, ktoré sú poistené proti škodám súvisiacim s environmentálnymi rizikami: *
Hodnota: percento
14 Uveďte podiel nástrojov udržateľného financovania na vašich celkových finančných záväzkoch (napr. zelené/sociálne/udržateľné pôžičky/dlhopisy alebo ESG-rating, alebo KPI podmienené pôžičky/dlhopisy):	*
Hodnota: percento
15 Uveďte celkovú plochu  pozemkov, ktorú vlastní, prenajíma alebo inak spravuje vaša spoločnosť: *
Hodnota: číslo (m2)
16 Uveďte celkové škody spôsobené spoločnosťou environmentálnymi haváriami a ich rozsah v zmysle zákona - zákon  č. 359/2007 Z. z. o prevencii a náprave environmentálnych škôd:	*
Celková škoda
	Hodnota: číslo – výber jednotky: mena
Uveďte komentár, ak by sa škoda týkala iného obdobia, ako je vykazované obdobie
	Free text
17 Aký podiel činností vašej spoločnosti má negatívny vplyv na oblasti so zraniteľnou biodiverzitou? *
Hodnota: percento
Vyjadrite prosím percento ako podiel na tržbách.
18 Uveďte, či vaša spoločnosť v minulosti porušovala zásady UNGC alebo usmernení OECD pre nadnárodné spoločnosti: *
Áno/Nie
UNGC – OSN Global Compact je strategická iniciatíva pre spoločnosti, ktoré chcú zosúladiť svoje činnosti a stratégie s desiatimi univerzálne akceptovanými zásadami v oblastiach ľudských práv, mzdy, životného prostredia a antikorupčného správania. UN Global Compact žiada spoločnosti, aby si osvojili, podporovali a vykonávali vo svojej sfére vplyvu súbor základných hodnôt v oblastiach ľudských práv, pracovných podmienok, životného prostredia a protikorupčných opatrení. OECD – Organizácia pre hospodársku spoluprácu a rozvoj.
19 Uveďte ročnú spotrebu energie (elektrická, teplo, pára, chlad atd.) - štandardy GRI 302-1 / SDG 7, 8, 12, 13: *
Hodnota: číslo, jednotky: kWh/MWh
Štandardy GRI – Global Reporting Initiative je medzinárodná nezávislá organizácia pre štandardy, ktorá pomáha podnikom, vládam a iným organizáciám pochopiť a komunikovať ich vplyvy na problémy, ako sú klimatické zmeny, ľudské práva a korupcia. SDG – ciele udržateľného rozvoja sú univerzálnou výzvou na ukončenie chudoby, ochranu planéty a zlepšenie životov a vyhliadok každého a kdekoľvek. 17 cieľov prijali všetky členské štáty OSN v roku 2015 ako súčasť Agendy 2030 pre udržateľný rozvoj.
20 Uveďte podiel obnoviteľnej energie na vašej celkovej spotrebe energie (elektrická, teplo, pára, chlad atď..): *
elektrická energia – hodnota: percento
teplo	
PHM	
TÚV	
% celkom (nie je súčet % v tabuľke vyššie)	
21 Stanovili ste si cieľ pre zníženie vašej spotreby energie vrátane elektriny, tepla, pary, chladenia atď.? *
Áno/Nie
21.1 Uveďte cieľ (v %) zníženia spotreby energie vrátane elektriny, tepla, pary, chladenia atď.. (na ročnej báze). *
Hodnota: percento
Ak očakávate rast, vami zadané % bude záporné
21.2 Uveďte základný rok pre váš cieľ zníženia spotreby energie: *
Výber: Bez základného roku / Náš základný rok je (formát: RRRR)
21.3 Uveďte cieľový rok pre váš cieľ zníženia spotreby energie: *	
Výber: Bez cieľa / Náš cieľový rok je: (formát: RRRR)
22 Stanovili ste si cieľ pre podiel výroby elektriny z obnoviteľných zdrojov? *
Áno/Nie
22.1 Aký je váš cieľ podielu výroby elektrickej energie z obnoviteľných zdrojov? *	
Hodnota: percento
22.2 Uveďte cieľový rok pre dosiahnutie cieľového podielu výroby elektrickej energie z obnoviteľných zdrojov	*
Výber: Bez cieľa / Náš cieľový rok je: (formát: RRRR)
23 Uveďte prístup k stanovovaniu emisií skleníkových plynov (tony ekvivalentu CO2): *
Výber: priamo merané / nepriamo vypočítané
GHG – skleníkové plyny.
23.1 Uveďte ročný objem priamo meraných emisií GHG (tony ekvivalentu CO2) v reportovanom roku: *
Scope 1 – hodnota: percento – kontrola formátu: číslo – kontrola rozsahu: 0=<X=<100  
Scope 2		
Scope 3	
Scope 1+2	
Scope 1+2+3
24 Uveďte základ výpočtu emisií skleníkových plynov (tony ekvivalentu CO2) vo vykazovanom roku: *
Výber: GHG kalkulačka / prevádzkové (fyzické) ukazovatele (napríklad vyrobený materiál, motohodiny, množstvo spotrebovaných palív, najazdené kilometre atď.) / ekonomické ukazovatele (napr. tržby apod.)
25 Uveďte, či sú vaše vypočítané emisie skleníkových plynov (ekvivalent CO2) vo vykazovanom roku vyjadrené v absolútnych číslach alebo intenzitách? *
Výber: Absolútne / intenzita	
25.1 Uveďte ročný objem vypočítaných emisií skleníkových plynov (tony ekvivalentu CO2) vo vykazovanom roku: *
Scope 1 – hodnota: číslo
Scope 2	
Scope 3	
Scope 1+2	
Scope 1+2+3
25.2 Poskytnite svoje ročné emisie skleníkových plynov vyjadrené ako intenzita emisií. *
Scope 1 – hodnota: číslo
Scope 2	
Scope 3	
Scope 1+2	
Scope 1+2+3		
25.3 Vyberte, ktorý ekonomický indikátor používate na meranie ekonomickej intenzity vašich emisií skleníkových plynov:*
Výber: Tržby / Pridaná hodnota / Iný, špecifikujte: + free text
26 Poskytnite informáciu o očakávanom vývoji vašich emisií: *
Výber: Stabilný / rastúci /klesajúci /iný (uveďte) + free text / nemáme
27 Sú uvedené emisie GHG v reportovanom roku overené audítorom (treťou stranou) v súlade s Protokolom GHG alebo ISO-14064? *
Možnosti: Scope 1 / Scope 2 / Scope 3 / Scope 1+2 / Scope 1+2+3 / Nie – Výber
Príloha
SO 14064 – sada nástrojov pre programy na kvantifikáciu, monitorovanie, vykazovanie a overovanie emisií skleníkových plynov.
28 Pokiaľ máte cieľ redukcie emisií GHG, je v absolútnych číslach alebo intenzitách? *	
Výber: Absolútne / intenzita / žiadny cieľ
28.1 Uveďte základný rok pre stanovenie cieľa zníženia emisií GHG: *
Scope 1	– Hodnota: číslo
Scope 2	
Scope 3	
Scope 1+2	
Scope 1+2+3			
28.2 Uveďte cieľový rok pre stanovenie cieľa zníženia emisií GHG: *
Scope 1 – Hodnota: číslo
Scope 2	
Scope 3	
Scope 1+2	
Scope 1+2+3
28.3 Uveďte, aký je váš cieľ zníženia emisií GHG v %:	*
Scope 1 – Hodnota: percento 
Scope 2	
Scope 3	
Scope 1+2	
Scope 1+2+3
28.4 Poskytnite cieľové emisie GHG v absolútnych číslach.*
Scope 1 – Hodnota: číslo
Scope 2	
Scope 3	
Scope 1+2	
Scope 1+2+3			
28.5 Poskytnite cieľové emisie GHG v intenzitách. *
Scope 1 – Hodnota: číslo
Scope 2	
Scope 3	
Scope 1+2	
Scope 1+2+3		
28.6 Uveďte, či je váš cieľ redukcie emisií skleníkových plynov v súlade s iniciatívou SBT (Science Based Target – Vedecky podložené ciele): *	
Áno/Nie
29 Do akej miery v percentách kompenzuje vaša spoločnosť svoje vyprodukované skleníkové plyny (GHG offsetting)?*
Hodnota: percento
30 Meriate alebo odhadujete fyzickú intenzitu emisií vašej prevádzky? Ak áno, uveďte hodnotu v tabuľke nižšie na základe vami využívanej mernej jednotky.*
Výber: Áno / Nie / Áno, ale používame inú mernú jednotku (prosíme vyplňte aj hodnotu v odpovedi na otázku č. 30.1 nižšie v riadku “Iné”). + free text
30.1 Aká je fyzická emisná intenzita vašej prevádzky?	*
tony – Hodnota: číslo
tony (čerstvá váha)	
MWh	
GJ	
m2	
pkm	
tkm	
počet vozidiel	
predplatiteľ	
Iné					
31 Meriate ekonomickú emisnú náročnosť svojich prevádzok (tona CO2e / jednotka EUR alebo inej meny)? *
Áno/Nie
31.1 Aká je ekonomická emisná intenzita prevádzky?	*
Hodnota: číslo
32 Aký je podiel vozidiel s nulovými priamymi emisiami (t. j. elektrických, vodíkových – ale nie hybridné pohony) na celkovej produkcii? *
Hodnota: percento
Vyplní iba automobilový priemysel.
33 Meriate alebo odhadujete množstvo odpadu produkovaného vašimi prevádzkami? *
Áno/Nie
33.1 Uveďte celkový ročný vyprodukovaný ostatný (nie nebezpečný) odpad (v tonách) GRI 306-2 / SDG 3, 6, 12: *
Hodnota: číslo (jednotky: tona)
33.2 Uveďte celkové ročné množstvo nebezpečného odpadu vyprodukovaného vašimi prevádzkami (v tonách): *
Hodnota: číslo (jednotky: tona)
34 Uveďte podiel z celkového ročného objemu využitého odpadu (v %, vyplní iba výrobný priemysel):
na materiálové zhodnotenie (opätovné použitie vo výrobe)	
na energetické zhodnotenie	
Hodnota: percento
Vyplní iba výrobný priemysel.
35 Uveďte podiel obnoviteľných surovín vo vašich výrobkoch (v %, vyplní iba výrobný priemysel):	
pre vyrobené produkty	
pre predávané produkty – Hodnota: percento 
Obnoviteľné suroviny, sú napr. široko skúmané na výrobu palív, ako je etanol, bionafta, chemikálie (napr. 1,3-propándiol), a biologicky odbúrateľné materiály (ako je kyselina polymliečna). Na rozdiel od fosílnych zdrojov majú obnoviteľné suroviny tú výhodu, že dorastajú v primerane krátkych časových obdobiach, a tak sa neustále obnovujú. Príklad: sladký cirok, maniok a lignocelulóza.
36 Uveďte podiel recyklovaných surovín použitých vo vašich produktoch (v %, vyplní iba výrobný priemysel):
pre vyrobené produkty	
pre predávané produkty – Hodnota: percento
Recyklované suroviny sú suroviny, ktoré neboli získané z prírody (ako je ruda a ropa), ale boli získané zo starých produktov. Príklad: Plasty a kovy z vozidiel po dobe životnosti.
37 Uveďte podiel produktov, ktoré možno mechanicky recyklovať alebo priemyselne kompostovať (v %, vyplní iba výrobný priemysel):	
pre vyrobené produkty	
pre predávané produkty – Hodnota: percento
Vyplní iba výrobný priemysel.
38 Uveďte podiel opätovne použiteľných, obnoviteľných alebo spotrebiteľsky recyklovaných surovín v obaloch (v %, vyplní iba obalový priemysel):		
pre vyrobené produkty	
pre predávané produkty – Hodnota: percento
Vyplní iba obalový priemysel.
39 Meriate alebo odhadujete množstvo spotrebovanej vody? *
Áno/Nie
39.1 Uveďte váš ročný objem spotreby vody:	*
Hodnota: číslo (jednotky: m3)
40 Poskytuje vaša spoločnosť produkty/projekty, ktoré spĺňajú kritériá taxonómie EÚ (https://ec.europa.eu/sustainable-finance-taxonomy/tool/index_en.htm)? *
Áno/Nie
40.1 Ak je odpoveď „ÁNO“, uveďte ktoré: *
Free text
40.2 Uveďte podiel ekonomických činností súvisiacich (eligible) s taxonómiou EÚ na celkovom obrate (príjmoch): *
Hodnota: percento
40.3 Uveďte podiel ekonomických činností v súlade (aligned) s taxonómiou EÚ na celkovom obrate (príjmoch): *
Hodnota: percento
40.4 Uveďte podiel vašich investícií (CAPEX) na ročnej báze súvisiacich (eligible) s taxonómiou EÚ: *
Hodnota: percento
40.5 Uveďte podiel vašich investícií (CAPEX) na ročnej báze v súlade (aligned) s taxonómiou EÚ: *
Hodnota: percento
40.6 Uveďte podiel vašich prevádzkových nákladov (OPEX) na ročnej báze súvisiacich (eligible) s taxonómiou EÚ: *
Hodnota: percento
40.7 Uveďte podiel vašich prevádzkových nákladov (OPEX) na ročnej báze v súlade (aligned) s taxonómiou EÚ: *
Hodnota: percento
41 Je vaša spoločnosť vylúčená z referenčných hodnôt EÚ pre investície v súlade s Parížskou dohodou? *
Áno/Nie
Parížske referenčné hodnoty (PAB) sú navrhnuté tak, aby do roku 2050 udržali globálne otepľovanie o 1,5 C nad predindustriálnymi úrovňami. PAB, ktoré zaviedla Európska komisia v roku 2019, vyžadujú minimálne 50 % zníženie emisií skleníkových plynov (GHG) v porovnaní s materskou spoločnosťou. index pri uvedení na trh a 7 % zníženie emisií každý rok potom. Cieľom tejto metodiky je zabezpečiť, aby sa emisie znížili na čistú nulu do roku 2050. PAB musia tiež dodržiavať požiadavky nariadenia EÚ o taxonómii „Nerobiť významné škody“ (DNSH) vylúčením spoločností, ktoré významne poškodzujú aspoň jeden zo 6 environmentálnych cieľov taxonómie EÚ. Podrobnosti nájdete na: https://ec.europa.eu/info 
SOCIÁLNE FAKTORY („S“)
42 Aký je podiel žien (%) participujúcich na vedení spoločnosti na úrovni štatutárneho orgánu? *
Hodnota: percento
43 Aký je podiel žien (%) participujúcich na vedení spoločnosti na úrovni najvyššieho kontrolného/dozorného orgánu? *
Hodnota: percento
44 Aký je podiel žien (%) participujúcich na vedení spoločnosti na úrovni vyššieho manažmentu v priamej riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu? *
Hodnota: percento
45 Aký je podiel žien – zamestnankýň (%) na zamestnaneckom kolektíve vašej spoločnosti (iba zamestnankyne a zamestnanecký kolektív v pracovnom pomere, bez práce vykonávanej mimo pracovného pomeru)? *
Hodnota: percento
46 Aký je podiel hodín práceneschopnosti zamestnaneckého kolektívu z dôvodu pracovného úrazu (%) na celkovom počte hodín odpracovaných zamestnaneckým kolektívom vo vašej spoločnosti? *
Hodnota: percento
47 Počet novovytvorených pracovných miest v predchádzajúcom roku: *
48 Aký je podiel zamestnancov a zamestnankýň (%), voči ktorým vaša spoločnosť vystupuje ako užívateľský zamestnávateľ na celkovom počte zamestnancov a zamestnankýň v pracovnom pomere? *
Hodnota: percento
49 Aký je podiel zamestnancov a zamestnankýň v pracovnom pomere (%), ktorých mzda predstavuje minimálnu mzdu v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky, na celkovom počte zamestnancov a zamestnankýň v pracovnom pomere? *
Hodnota: percento
50 Poskytuje vaša spoločnosť všetkým zamestnancom a zamestnankyniam možnosť rozvíjať ich vedomosti, zručnosti a talent nad rámec zákonných požiadaviek? *
Výber: Neposkytuje / online a offline vzdelávacie programy v rôznych formách / mentoringový program / štipendiá pre univerzitné vzdelávanie / duálne vzdelávanie na úrovni strednej školy / stáže / job shadowing / iné, uveďte
51 Umožňuje vaša spoločnosť zamestnancom a zamestnankyniam v pracovnom pomere využívať aspoň dva z týchto nástrojov na zosúlaďovanie pracovného a súkromného života: práca na čiastočný úväzok, flexibilná pracovná doba, práca na diaľku / z domu? *
Áno/Nie
52 Bola vaša spoločnosť právoplatné súdom uznaná za porušiteľa povinností v niektorej z tém uvedených vyššie (nedodržiavanie ľudských práv vrátane pracovných práv, úplatkárstvo, dane a spravodlivá hospodárska súťaž)? *
Áno/Nie
FAKTORY RIADENIA (GOVERNANCE) („G“)
53 Zverejňuje vaša spoločnosť vlastnícku štruktúru, zodpovednosti vedenia spoločnosti a manažmentu voči významným zainteresovaným stranám? *
Áno/Nie
54 Analyzuje vaša spoločnosť dodávateľský reťazec z pohľadu potenciálnych ESG rizík? *
Áno/Nie
55 Bola vaša spoločnosť v posledných troch rokoch predmetom pokút kontrolných a správnych orgánov, či súdnych sporov v oblasti bezpečnosti práce, hygieny pracovného prostredia, úradu inšpekcie práce a pod.? *
Áno/Nie
56 Sú akcionármi spoločnosti aj generálny riaditeľ(ka) alebo niektorá jeho/jej blízka osoba? *
Výber: áno, s podielom <15% / áno, s podielom 16% – 50% / áno, s podielom 50%+ / nie
Občiansky zákonník (príbuzný v priamom rade, súrodenec a manžel; iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladajú za osoby sebe navzájom blízke, ak by ujmu, ktorú utrpela jedna z nich, druhá dôvodne pociťovala ako vlastnú ujmu.)
57 Zaviedla a uplatňuje vaša spoločnosť vo svojich interných politikách zásady, ktoré sa týkajú nasledujúcich oblastí?*
Možnosti: rešpektovania ľudských práv 
rovnosti príležitostí / nediskriminačných postupov
podpory rozmanitosti zamestnancov
zabezpečenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci
detskej práce a prevencie nelegálnej práce
pravidiel pre dodávateľskú sieť
pravidiel odmeňovania
vyhodnocovania KPI cieľov najmä z hľadiska ESG
ochrany akcionárov (shareholders)
darov a výhod, ktoré môžu jednotlivci v spoločnosti dostať, alebo ktoré môžu byť poskytnuté jednotlivcom mimo spoločnosti
vzdelávania zamestnancov
ochrany osobných údajov
havarijného plánovania (BCP)
etického správania zamestnancov
etického obchodného správania
zabráneniu prípadných negatívnych vplyvov činnosti na ekosystém a biodiverzitu
riadenia rizík
slobody hospodárskych zvierat (päť slobôd: https://sk.wikipedia.org/wiki/práva_zvierat)
dodržiavania UNGC a usmernení OECD pre nadnárodné spoločnosti
Žiadna z uvedených
Shareholders – akcionári, majitelia akcií.





















* označuje povinnú otázku, pod otázka (štýl číslovania: x.x) je povinná v prípade kladnej odpovede na hlavnú otázku (štýl číslovania: x)
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